PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Direccion Nacional de Cm
Maxima Autoridad: Dra. Nidia Rosa Lopez de Gonzéalez
Auditor/a Interno/a: Lic. Mirtha Orrabalis
Informe N°* Fecha Resolucién /Orden de Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de rlesgo analizadas
Auditoria de Gestién - Tareas de
13/2025 20/8/2025 Res. N* 2118/2024 2028 Sequridad Postal Direccién de Operaciones
(8) PERIODO DE EJECUCION |  (7) Responsable de Ejecucion (8) indicador de 9)
Cumplimiento | Autoevaluacion
(6.1) Fecha | (6,2) Fecha de (7,1) 7.2) (Definir Avance de
(1) N° de Iniclo Finalizacién Responsable Responsable meta) cumplimiento (%)
Obsery, | (COUIEO | o) itiand - Hallazgo | (4) Recomendacién e Directo Area Comentario
sint Hallazgo eJoramiento Fecha de revision
1 HA En cuanto a los Extintores se |Se recomienda gestionar |Controlar periédicamente |  15/09/25 19112125 Asesoria de Asescria de Informe
constatd gue se encuentran |la carga de extintores los extintores para Seguridad Postal |Seguridad Postal
con plazo vencidos vencidos y la supervision |verificar que estén
verfficadas en le etiquetz y  |permanente, e informe  |debidamente cargados y
'sin cargz de presion correspondiente al Area |dentro de su fecha de
observada en el Manometro [responsable a la carga  |vigencia.
de! extintor, ademas no de extintores. Informar al drea
|estan adecuadamente responsable de la
colocados en lugares recarga sobre los
visibies (Se adjunta extintores en estado no
fotografia del extintor) operativo, a fin de que |
procedan con la |
regularizacion. |
|
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